il UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

AREA DIDATTICA
Servizio Stage e Mondo del Lavoro - GR/sc
B} Riviera Tito Livio 6 - 35123 Padova - ‘& 049/827.3071 B 827.3524

Padova, 12 novembre 2002

Spett.le

Progetto Tre&Sessanta

Via Marconi n. 44/b

33100 PRADAMANO (UD)

OGGETTO: Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento.

Con riferimento alla Vs. disponibilita ad accogliere tirocinanti provenienti dai nuovi Corsi di
Laurea triennale in Scienze Psicologiche, manifestata con comunicazione del 04.11.02, si allegano
alla presente copie della nuova convenzione in oggetto le quali necessitano cortesemente della
Vostra firma, dopo aver completato i dati mancanti.

Si prega inoltre di allegare alla Convenzione da restituire una dichiarazione dello psicologo
(o degli psicologi) presente presso di Voi che riporti la Sua iscrizione all’Albo ed il relativo
numero.

Si ricorda che una copia della convenzione deve essere restituita a questo ufficio al seguente
indirizzo:

Universita degli Studi di Padova - Servizio Stage ¢ Mondo del Lavoro
Palazzo Storione - Riviera Tito Livio 6 - 35123 Padova

Ringraziando per la gentile collaborazione, si inviano distinti saluti.

Michela Canevese

Bt g Geoaler—



Rep N. CONVENZIONE DI TIROCINIO

Prot N. DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art.4, quinto comma, del Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale n. 142 — 25.03.98)

TRA
L’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA (soggetto promotore), con sede in via VIII Febbraio n.2, - 35122
Padova, codice fiscale n. 80006480281, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dal dott. BRUNO
MAGHERINI , nato a Firenze , il 18/02/1946

E

ASSQQP‘ 21908 Yo GETTLIRE &SESS et A (denominazione dell’azienda ospitante) con sede

legale in via ......(4. oeena A6 CAP. .232\D2. citta K\DQADF‘\T\(\\\\O(UD)

codice fiscale n %4@45‘%5@&@‘:{- ......................... d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,

rappresentato/a dal dott. G‘OV/A'A@‘DFbE@HN()TnatO a...... $'O‘T\t ..................... il..... (63 ..... O:} ..... L{?
Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma .1,
lettera a) della legge 24 gingno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a
beneficio di coloro che abbiano gia assolto all’obbligo scolastico ai sensi della legge 31dicembre 1962 n.1859.

Si conviene quanto segue:

Art.1

f) . —
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n.196, la %S%waoﬂe\mg@ﬁo/\(e &SEszou @
si impegna ad accogliere presso le sue strutture un numero max. di ....... L{} ......... soggetti in tirocinio di formazione ed

orientamento su proposta dell’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo

dell’art.18 della Legge 196/97.



Art.2

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della legge 196/97 non costituisce

rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio attivitd di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutore

designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamento contenente:

e il nominativo del tirocinante;

e inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

e obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in azienda;
e le strutture aziendali ( stabilimenti, sedi, reparti, uffici ) presso cui si svolge il tirocinio;

e  gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art4

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento
del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istitutt assicurativi ( facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore ) ed al
soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

La presente Convenzione sara registrata a tassa fissa, in caso d’uso, ai sensi degli artt. 5 ¢ 39 del D.P.R. 131 del 26.4.86.
La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione ¢ si intende tacitamente rinnovata;
la parte che intende recedere deve darne comunicazione mediante lettera raccomandata entro tre mesi dalla scadenza.

.............................................................................

(firma per il soggetto promotore) 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO VICARIO

(Dottfgfuﬁ { Magherini)
i

N Dost. Giovanni Degenhunds
(firma per il soggetto ospitante ) .........cccvernee. U 0. SR alfl:wvrmmﬂe&eai‘mdé




